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OGGETTO: AVVISO INTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI
ESPERTI E/O TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
Al — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6.
A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di
riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni
scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020
“ Titolo progetto: “Non desidero competere, voglio competenze” - Ciao, sono NAO. Perché usare un
robot sociale a scuola?” ES04.6.A1.B-. -FSEPN-EM-2024-126 ES04.6.A2.B-.D-FSEPN-EM-2024-63
CUP F94D24001710007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/°99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 19/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
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e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” punta a migliorare l'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO [’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare
“Per la Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie
di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e
delle “regioni pil sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027,
di durata biennale a partire dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle
risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-
2020;

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6.
— Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A1.C, ESO4.6. A2.B, ESO4.6.
A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito,
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;

VISTO [I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

VISTO [I'articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTA la necessita di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO [I'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto;

DATO ATTO, nell’ambito della linea di investimento di cui Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A1.C, ESOA4.6.
A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e
del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, della necessita di realizzare:

N. 2 Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, per
una durata pari a 30 ore cadauno, realizzati da ESPERTI MADRELINGUA INGLESE;

EMANA

il presente Awviso di selezione per titoli comparativi per il reclutamento di personale interno



all'lstituzione Scolastica per il conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attivita di
seguito indicate, nell’ambito del Progetto di cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 —Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A1.C, ESO4.6, A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi
di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Art. 1 Oggetto

Si da seguito all’avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum,
per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

° . . Titolo del Modulo e breve Figure richieste n.ore
Tipologia Modulo ..
descrizione
1 |Linguainglese per gliallievi |Let’s Speak and Play!-Fluency Through| 1 esperto 1 tutor 30
della scuola primaria ... classi Terze plesso Graziosi
2 |Linguainglese per gliallievi |Let’s Speak and Play!-Fluency Through| 1 esperto 1 tutor 30
della scuola primaria ... classi Quarte plesso Graziosi

*Descrizione del progetto

Il progetto, realizzato in collaborazione con docenti madrelingua, ha I'obiettivo di potenziare le competenze
di listening e speaking in contesto curricolare, degli alunni frequentanti le classi Terze e Quarte del plesso
Graziosi. | moduli si svolgeranno il mecoledi pomeriggio per le classi Quarte dalle 14,30 alle 16,30 da gennaio ad
aprile, per le classi Terze il giovedi pomeriggio dalle 14,30 alle 16,30 da gennaio ad aprile. |l percorso & strutturato
in workshop didattici in Inglese, graduati in base all’eta e alle competenze linguistiche, e differenziati per
argomenti.

Attivita
e Conversazioniin lingua inglese
e C(Canti
e  Giochi di simulazione
e Esercizi motori e psicomotori.

Obiettivi
e Listening. Comprendere brevi dialoghi, istruzioni, espressioni e frasi di uso quotidiano pronunciate
chiaramente e identificare il tema generale di un discorso. Comprendere brevi testi, anche
multimediali, identificando le parole chiave e il senso generale.

o Speaking. Descrivere sé stessi, persone, luoghi e oggetti familiari utilizzando parole e frasi gia
incontrate ascoltando e/o leggendo. anche con mimica e gesti. Interagire in modo comprensibile con
un compagno o un adulto con cui si ha familiarita, utilizzando espressioni e frasi adatte alla situazione.

Art. 2 Compiti figure professionali:

PER IL RUOLO DI ESPERTO

o Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree d’interesse in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di osservazione e valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi attivati

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti dal gruppo di alunni.




TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda I'orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 3 Requisiti minimi di accesso e titolo valutabili
1. Saranno considerati
PER IL RUOLO DI ESPERTO

a) essere madrelingua secondo la definizione contenuta nelle linee guida prot. n° m_pi.
AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020;

b) laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione;

c) possesso di certificazione C2 nella lingua oggetto di certificazione;
d) Verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua di cui alla lett. a)
PER IL RUOLO DI TUTOR

e Esserein possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:

a)
b)

c)
d)
e)

Laurea magistrale/specialistica

Ulteriore laurea diversa dalla prima (esclusa laurea triennale necessaria per conseguire la laurea
magistrale dichiarata)

Master

Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR

Corsi di perfezionamento e/o formazione nelle materie di intervento

3. Saranno valutati le seguenti esperienze professionali:

a)
b)

c)

esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’largomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto a

esperienze lavorative professionali inerenti all’'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se
non coincidenti conipuntibec

4. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, come segue:

I. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 54 punti;
Il. esperienza professionale/lavorativa: max 46 punti;

5. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.



TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli di studio)

CRITERI DI | CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al termine Voto inferiore a 80/110], 8 punti.
del corsop di laurea Da 81 a 100/110, 10 punti Max 14 punti
magistrale/specialistica Da 101 a 110/110, 12 punti P
& P 110/110 e lode, 14 punti
Laurea in aggiunta al titolo di | 4 punti per I'ulteriore titolo di laurea .
Max 4 punti
accesso posseduto
Titoli di studio Dottorato di ricerca attinente
alla selezione (max. 1) 4 punti Max 4 punti
(Da valutare alla
luce del Master attinente alla selezione | Master di | livello 3 punti .
curriculum vitae) | (max 3) Master di Il livello 4 punti Max 12 punti
Corsi di perfezionamento e/o
forma.2|one attln.ente (per 2 punti Max 6 punti
tematiche coerenti con quelle
del modulo posto a bando)
Competenze I.C.T. certificate
e/o riconosciute dal MIUR | 2 punti Max 4 punti
(ECDL o simili) (max 2)
TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
SELEZIONE
Incarichi di insegnamento o esperto| Max. 12
nellambito  di  progetti PON-FSE (4 punti per ogni incarico fino | Max 12 punti
Istruzione (per tematiche coerenti con| @un massimo di 3 titoli.)
quelle del modulo posto a bando)
Incarichi di insegnamento nell’ambito di| Max. 16
progetti di ampliamento dell’offerta| (4 puntiperogniincarico fino | Max 16 punti
Esperienza formativa (per tematiche coerenti con| aun massimo di 4 titoli.)
professionale | quelle del modulo posto a bando)
(D lut Incarichi di facilitatore, referente per la| Max. 6
”a ;/a ! ;r:a valutazione o tutor nellambito di| (2 puntiperogniincaricofino | Max 6 punti
allaluce de progetti PON- FSE Istruzione o di| @un massimo di4 titoli.)
curriculum . ,
) ampliamento dell’offerta
vitae) .
formativa
Incarichi relativi all’organizzazione delle| Max. 8
istituzioni scolastiche e al miglioramento| (2 punti per ogniincarico fino | Max 8 punti
dell’offerta formativa (funzione| a un massimo di 4 titoli.)
strumentale, animatore digitale, ref.
Valutazione, ecc.)
Esperienze professionali inerenti| Max. 4
all'oggetto dell’incarico e alla tematica| (1 punto per ogni Max 4 punti

collaborazione fino a un
massimo di 4 titoli.)

dello stesso se non coincidenti con i
precedenti.




Art. 4 Partecipazione

1. Ognicandidato pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando un'unica
istanza di partecipazione.

2. Nell'istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
quale si presenta istanza (collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale)

3. Inrelazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor e possibile candidarsi per uno o piu percorsi purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

4. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

5. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

6. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS, e con I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 34,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

Art. 6 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 7 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento diidentita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 16/01/2026

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B; inoltre, deve essere compilato I'allegato C

Art. 8 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a pit moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza e il ruolo per il quale si presenta

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.

In relazione alle istanze di partecipazione di ESPERTO e alle tipologie di moduli verranno redatte graduatorie
separate per ogni modulo

In relazione alle istanze di partecipazione di TUTOR, verra redatta una unica graduatoria.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 9 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile



6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3°
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.

Art. 10. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. Cosi come definite all’articolo
precedente.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria. In caso di
partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per
entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e le preferenze
espresse.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS,

coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti purché aventi presentato istanza di
partecipazione al modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dall’istituzione scolastica

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 11. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

Dott.ssa Maria Tedeschi, in qualita di Dirigente scolastico.

Art. 13 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.



Art. 14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.ic5modena.edu.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

Allegati all’Avviso di Selezione

+ Allegato A: Domanda di partecipazione
+ Allegato B: Griglia di autovalutazione
+ Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico
Maria Tedeschi



